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4 Lees om projekterihenholdsvis Furese Kommune og
hjemmeplejen Amager, der udvikler og fastholder
medarbejderne.
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VI FAR TRAVLT
PA GENERALFORSAMLINGEN

MARI-ANN PETERSEN,

FORMAND FOR FOA SocIAL- 0G
SUNDHEDSAFDELINGEN

Hvis du deltager i den arlige general-
forsamling i FOA Social- og Sundheds-
afdelingen den 15. november, skal du
kunne ga hjem med en tydelig fornem-
melse af, hvad det er, jeg og den gvrige
bestyrelse har forpligtet os til at arbejde
for.

Det er baggrunden for, at der for
forste gang er vedtagelse af et ar-
bejdsprogram pa generalforsamlin-
gens dagsorden. Vii bestyrelsen stiller
med et udkast, men det er deltagerne
pa generalforsamlingen, der endeligt
beslutter, hvad der skal sta pa fagfor-
eningens to do-liste for det kommen-
de ar.

Ogsa fagforeningens love skal under
behandling. Et lovudvalg under besty-
relsen har vaeret igennem lovene med
en tettekam og prasenterer general-
forsamlingen for et samlet forslag til
@ndringer. Det meste er sma, redaktio-

nelle @ndringer, men der er ogsa et par
starre imellem:

Bestyrelsen foreslar, at det bliver
lettere at indkalde til en ekstraordinaer
generalforsamling. | dag forudszetter en
ekstraordinaer generalforsamling under-
skrifter fra 10 procent af fagforeningens
medlemmer.

Generalforsamlingen

er fagforeningens averste
myndighed, og den

15. november er derfor
en festdag for vores
demokrati.

Men 10 procent er alt for mange,
mener vi, og vi foreslar derfor lovene
lavet om, sa det kun kraever under-
skrifter fra 5 procent af fagforeningens
medlemmer.

En anden @ndring vil betyde, at det
ikke lengere vil vaere muligt at kon-
stituere et bestyrelsesmedlem pa en
post som faglig sekretzr, hvis en faglig
sekretzer fratraeder i perioden mellem to
generalfarsamlinger. Vi synes nemlig, at
en konstituering giver en urimelig fordel
til den, der har vaeret konstitueret pa
posten inden et valg.

Det skal ikke vaere nogen hemme-
lighed, at det er sjovere at |zegge op til
beslutninger, der gavner demokratiet,
end at tale om gkonomi. Men vi er ngdt
til ogsa at have gkonomien pa dags-
ordenen.

Kontingentet til FOA Social- og
Sundhedsafdelingen er ikke steget i
siden 2009 og er et af de laveste blandt
afdelingerne i regionen. | det budget,
som bestyrelsen fremlaegger for gene-
ralforsamlingen, foreslar vi derfor en
stigning pa 20 kroner pr. maned for de
grupper, der betaler fuldt kontingent.
Det er mindre end den almindelige pris-
og Ignudvikling i perioden siden sidste
kontingentforhgijelse.

Sa med andre ord: Det bliver en travl
generalfarsamling, men vi gleder os.
Generalforsamlingen er fagforeningens
gverste myndighed, og den 15. november
er derfor en festdag for vores demokrati.

Ses vi til festen?

Du kan finde lovforslag, arbejdsprogram
og listen med poster pad valg sammen
med beretning og budget i general-
forsamlings-tillzegget til dette blad.

KOM MEDTIL
GENERALFORSAMLING
OG JULEBORD

Er du ikke allerede tilmeldt ge-
neralforsamlingen og det store
feelles julebord den 15. november,
kan du na det endnu.

Lees mere om program og til-
melding i dagsordenen pa side 21
i generalforsamlings-materialet,
der erindsat som tilleeg til dette
blad.
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KORT NYT

HVIS KONFLIKTEN KoMMER

FIND ET VAELGERMBGDE NAR DIG

Vaelgermgderne falder lige sa tet som de visne blade i
gjeblikket. Ogsa i FOA Sacial- og Sundhedsafdelingens
omrade er der flere muligheder for at fa kandidaterne til de
kommende valg til kommuner og regioner i tale.

® Mandag den 6. november afholder alle de FOA-fag-
foreninger, der har medlemmer, som er ansat i Region
Hovedstaden, felles valgmgde med kandidaterne til
Regionsradet. Det foregar i fagforeningens mgdesal pa
Godthabsvej 15. Laes mere i annoncen pa side 17.

® Tirsdag den 7. november klokken afholder LO Hovedsta-
den valgmade for politikere i Kebenhavns Kommune.
Det foregar i HK Hovedstadens lokaler pa Svend Aukens
Plads 11, 2300 Kgbenhavn S.

Du skal veere indmeldt i FOA SOSU
senest den 1. januar 2018

3 konflik |
® Torsdag den 9. november afholder LO Hovedstaden foratkunne fa konfliktunderstettelse

regionalt valgmgde pa Herlev Hospital.

| flere kommuner afholder partierne selv, Aldresagen og HJZALP DIN KOLLEGA TIL
andre organisationer lokale valgmader. Falg med i den KONFLIKTUNDERSTOTTELSE
lokale avis.

Forhandlingerne af nye overenskomster i region og kommuner
Pa foa.dk/sosu-faktaark kan du downloade fakta om gar snart i gang. Hvis forhandlingerne resulterer i en konflikt,
udviklingen pa social- og sundhedsomradet i netop din er det kun medlemmer indmeldt senest den 31. december 2017,
kommune/regionen. Brug dem, nar du vil stille politikerne der far konfliktunderstattelse.
til regnskab eller have et Igfte ud af dem. Sa har du en kollega, der ikke er medlem af fagforeningen,

sa fortzl ham eller hende, at man kan melde sig ind pa
www.foa.dk/bliv-mediem

W A AL

| MORGEN OVERVZALDENDE INTERESSE FOR

o gt BIOGRAFBESOG VIL DU AF MED
PAPIRET"”
Da fagforeningen i oktober inviterede i Gladsaxe Bio til
visning af Erik Clausens seneste film, blev billetterne revet @nsker du at afmelde
vek. det trykte blad og i ste-
Billetterne blev annonceret via fagforeningens elektroni- det leese det pa nettet,
ske nyhedsbrev, sa hvis du ikke synes, at du har hgrt noget kan du afmelde det ved

som helst om biografbilletter, er det maske fordi, du har at logge pa www.foa.
afmeldt nyhedsbrevet? dk/selvbetjening
Se dine abonnementer pa www.foa.dk/selvbetjening
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Kom med til demonstration
pa Velferdens Dag den 7. november.
Vi starter med varme pelser

pa Godthabsve;.

Tirsdag den 7.november 2017 kl. 16.30-18.00 deman-
strerervifor velfaerden.

Demonstrationen er en udleber af et stormaede den
4. oktoberiOdense, hvor 3.500 tillidsvalgte fra store
dele af fagbeveegelsen erkleerede, at nu er det nok!

Det halter med velfeerden, der mangler hander, og

der mangler tid tilomsorg og kvalitet. | stedet for at
give derigeste store skattelettelser, skal velfeerden
genoprettes. Derforinitiativet: "Danmark for velfaerd”.
Og derfor demonstrationen den 7. november.

VARME PALSER

Tag kolleger, familie og venner med, sa vi kan blive sa
mange som overhovedet muligt. Det er nu eller aldrig,
hvis viskal rabe politikerne op og stoppe udhulingen af
vores feelles velfeerd.

Viholder dabent hus pa Godthabsvej 15 fra kl. 14.30 -
15.15, hvor alle medlemmer kan mede op og fa varme
polser med bred samt drikkevarer. Derefter gar vi
herfraisamlet demonstration kl. 15.30 og medes med

de andre organisationer til demonstrationen pa Bertel
Thorvaldsens Plads ved Gammel Strand kl. 16.30.

KONKURRENCE

Danmark for Velfaerd haretV som logo. FOA SOSU
praamierer den arbejdsplads, der kan lave billedet med
det mestfantasifulde V - hvor | f.eks. stillerjeropii
V-form, ligesom fagforeningens personale her pa si-
den. Preemien bliver udtrukket sendag d. 5.november.
Billedet kan sendes tilangul@foa.dk

FACEBOOK

Ved at like DanmarkForVelfaerd pa facebook kan du
holde dig orienteret om alle de mange initiativer, der
tagesivelfaerdens navniden kommende tid.

UNDERSKRIFT
Stetvelfaerden med din underskrift:
www.danmarkforvelfaerd.dk/

DANMARK
/ VELEARD
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Kompetencer
idet nare
sundhedsvasen

Udviklingen af det neere
sundhedsvaesen med
udflytning af opgaver fra
sygehusene stiller krav om
flere kompetencer.

Pa de felgende sider kan

du la2se om, hvordan man i
Furese har grebet fat om det
grundlaggende for at kunne
udvikle sig fagligt: Faglig
laesning og skrivning.

Og om Hjemmeplejen pa
Amager, hvor to social- og
sundhedshjlpere fortaller,
hvordan udvikling af faglige
kompetencer har betydet
mere tryghed.

6 FOA SOSU - november 2017 - nr. 4

90 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Bedre

Furese Kommune tilbyder medarbejderne

kurser i IT samt laesning og skrivning af

fagsprog. | arbejdstiden vel at maerke.

AF ANNE GULDAGER
ILLUSTRATION KAMILLA WICHMANN

| Furesg Kommune screenes
alle, bade medarbejdere

og ledere under Center for
Sundhed, for at afdaekke, om
de har brug for flere kampe-
tencer i forhold til I2sning,
skrivning og IT.

Det sker ikke, fordi ansatte
i Furesg skiller sig szerligt ud,
men fordi Furesg har taget
fat pa en udfordring, man
deler med kommuner over
hele landet.

Ikke feerre end 600.000
voksne danskere har proble-
mer med at lese og skrive.
Og det er ikke udfordringer,

der forsvinder, selvom det
lykkes at gennemfare en
uddannelse og fa et job.

Det marker for eksempel
de sundhedsfaglige med-
arbejdere i kommunerne, i
takt med udviklingen af det
naere sundhedsvaesen, hvor
opgaver flyttes fra sygehuse-
ne, og det derfor hele tiden er
ngdvendigt at Iere nyt for at
fglge med.

Borgere, der tidligere ville
have veret indlagt og anset
som patienter, bliveridagi
stgrre grad tilbudt pleje og
behandling pa plejecentre
eller i hjemmeplejen, og
medarbejdernes arbejds-
opgaver er derfor langt
mere komplekse og kraver

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

Den korte version

a | Furese far medarbejdere med behov tilbudt gratis
kurser i arbejdstiden i faglig dansk, ordblindhed og IT.

Med fuld lan.

O Alle screenes i projektperioden, men lederen ser ikke

resultatet, og ingen tvinges til undervisning.

0 Hvis man er bedre til at anvende faglig dansk og IT og

har redskaber til at handtere evt. ordblindhed, har man
lettere ved at udvikle sine faglige kompetencer og folge
med udviklingen i sundhedsvaesnet.
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mere faglig dokumentation.
Derfor er problemer med
faglig Iesning, skrivning eller
med at anvende IT en stgrre
udfordring i dag end for bare
fa ar siden.

ALLE SCREENES

Som en del af overens-
komsten har KL, 3F og FOA
aftalt projektet "Bedre til ord,
tal og IT" i en rekke kom-
muner i 2016-17. | forbindelse
med projektet screenes alle
medarbejdere og ledere for at
finde ud af, om de har behov
for at fa udviklet deres kom-
petencer pa de tre omrader.

De medarbejdere, som
viser sig at have behov, og
som er motiverede, tilbydes
efterfglgende et gratis kursus
i arbejdstiden og med fuld
lgn.

En af de medvirkende
kommuner er Furesg, hvor
kompetence- og udviklings-
konsulent Bente Sgndergaard
glzder sig aver, at bade
ledelse og medarbejdere har
taget godt imod projektet.

PRIKKER INGEN
Screeningen har vaeret ob-
ligatorisk for alle, men det
er op til den enkelte medar-
bejder, om han/hun efter-
fglgende vil tage imod et
eventuelt tilbud om et kur-
sus. Og ingen, heller ikke den
narmeste leder, far at vide,
om screeningen har afslgret
et behov. Det bliver mellem >
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den pagzldende medar-
bejder og de konsulenter
udefra, der har gennemfart
screeningen, forklarer Bente
Sgndergaard.

"Vi prikker ingen. Malet er
ikke at skille nogen ud, men
tvartimod at holde pa vores
dygtige medarbejdere og
tiltrekke flere med samme
engagement”.

Det koster pa bade kvalitet
og trivsel, hvis medarbejdere
ikke fgler sig kledt pa til
deres opgaver, mener Bente
Sendergaard.

"Nar vi nuved, aten
del medarbejdere er udfor-
drede pa anvendelsen af IT
samt lasning og skrivning
af fagsprog, synes jeg,
det er fantastisk, at de
alligevel far det til at fun-
gere sa fint i arbejdslivet.
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Men det ma koste person-
lige ressourcer, og som
arbejdsplads kan vi ikke
forvente, at folk lzerer
noget, som de ikke har for-
udsztningen for at kunne
lere. Kommunerne kan sen-
de medarbejderne pa nok sa
mange faglige kurser, uden
at det ngdvendigvis nytter
ret meget, hvis ikke grund-
l2ggende forudsztninger
og kompetencer til at lzese
fagligt dansk og anvende IT -
og dermed kunne tilegne sig
ny viden - er pa plads”.

ET LOBENDE BEHOV
Forelgbig har 120 medar-
bejdere efter at vaere blevet
screenet sagt ja tak til at
komme pa kursus i enten
faglig dansk, redskaber til
ordblindhed eller IT.

Serligt hvad angar IT har
behovet vist sig langt stgrre
end forventet, men inden
aret er omme, vil 60 medar-
bejdere have vaeret pa IT-kur-
sus og dermed veere mere
klar til 2018, der bade byder
pa ggede krav til dokumenta-
tion og nyt IT-system.

Undervisningen i IT finder
sted pa to-dages kurser,
mens de @vrige kurser er 1
dag ugentligt i otte uger.
Indholdet pa alle kurser er
praksisnart og forholder sig
direkte til medarbejdernes
hverdag i form af tekster
med sundhedsfaglige ord og
cases fra arbejdslivet.

Nar alle nuveerende medar-
bejdere i Furesg har veret pa

Malet er ikke at
skille nogen ud,
men tvaertimod
at holde pa
vores dygtige
medarbejdere.

kursus, vil nye vaere kammet
til. "Der er et lgbende behov
for kompetenceudvikling”,
siger Bente Sgndergaard

og tilfgjer, at hvis projektet
lukkes ned, sa kommunen
ikke kan hente penge i Den
Kommunale Kompetence-
fond til vikardekning, vil det
vere en stor udfordring at
fa gkonomien til at hange
sammen.

POLITISK OPBAKNING
Fra politisk side er der
opbakning til projektet, for-
sikrer formand for social- og

sundhedsudvalget i Furesg,
Susanne Mortensen (K).

"Vihar stort fokus pa at
fremme kvaliteten i forhold
til borgernes pleje og omsorg,
0g pa at medarbejderne
trives. Medarbejderne skal
kunne opleve sig kampetente
i deres varetagelse af opga-
ver, og derfor prioriteres og
systematiseres arbejdet med
kompetenceudvikling”.

Susanne Mortensen
tilfgjer, at kommunen har
hgje ambitioner i forhold til
varetagelsen af opgaver i
det nzere sundhedsvaesen.
"Og det forudsatter, at vi
kan fastholde og rekruttere
kompetente ledere og medar-
bejdere”.

Ogsa Hgje-Taastrup og
Ballerup karer projekter med
screening og tilbud om kurser
i arbejdstiden.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Forbavsede pa den gode made

i

"Jeg har ikke hart om en eneste, der erimod det her.

Men jeg har madt flere, der har vaeret forbavsede pa den

gode made”.

Sadan siger feellestillidsrepraesentant i Furese Kom-
mune Anette Ryberg om sine kollegers reaktion pa, at
alle er blevet screenet. Den gode forbavselse skyldes,
atdem med behov er blevet tilbudt undervisning med
fuld len i arbejdstiden, men det manglede bare, mener

Anette Ryberg.

"Det gavnerjoiden grad arbejdspladsen bade i forhold
tilden kvalitet, vi kan levere, og i forhold til rekruttering.
Vivil gerne veere en arbejdsplads, der er s god, at folk
seger hertil, fordi vi er dygtige".



Gor det!

Man skal ikke skamme sig over at have brug for hjalp til leesning

og skrivning, mener Heidi Schack og Hava Krijezi, der tog imod

hjelpen og anbefaler andre at gere det samme.

"Jeg vidste jo godt, at jeg
kunne have problemer med
at stave visse ord, men jeg
troede, at det handlede om
manglende skolegang og
det, at jeg er tosproget. Jeg
vidste faktisk ikke, at jeg var
ordblind”.

Social- og sundheds-

hjeelper Hava Krijezi blev i
foraret ligesom alle andre
medarbejdere under Fure-

sg Kommunes Center for
Sundhed, screenet for, om
hun skulle have behov for ud-
vikling af sine kompetencer
inden for lesning, skrivning
ogIT.

Mens det for Hava Krejezi
saledes kom som en over-
raskelse, at hun er ordblind,
har hendes kollega Heidi
Schack vidst det siden sin
skoletid.

Hverken Hava Krijezi
eller Heidi Schack er meget
ordblinde og begge har hidtil

NYE VARKTBOJER. Heidi

Foro HeNRIK FRYDKJAR

U

Schack og Hava Krijezi, begge
social-og sundhedshjzelpere,
tog imod Furesg Kommunes
tilbud om et kursus.

"Gor det!”, lyder deres rad.

klaret sig med lidt kollegial
hjeelp hist og her. Men efter
screeningen er der kam-
met en ny opmarksomhed
pa deres udfordringer. En
opmarksomhed, som de
begge hilser velkommen.
De blev nemlig tilbudt et
kursus i arbejdstiden. Et
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For Hava Krijezi har kurset
betydet, at hun trods sin
ordblindhed overvejer at leese
videre til social- og sundheds-
assistent.

kursus, der var malrettet
bade deres ordblindhed
og deres faglighed. De ord
og vendinger, der optradte
pa kurset, var nogle, de
ogsa kunne komme ud for
at skulle Izse eller skrive i
hverdagen.

STILLEDE GERNE OP
Kurset har givet nye veerktg-
jer til at klare hverdagens ud-
fordringer med faglig l2sning
og skrivning.

Derfor stillede Heidi Schack
og Hava Krijezi ogsa bered-

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Fa teksten leest op

villigt op, da medlemsbladet
kontaktede dem og spurgte,
om de ville fortzlle om deres
erfaringer.

"Der var nogle af vores
kolleger, der ikke kunne
forsta, at vi ville sta frem
med billede og det hele og
fortzelle, at vi er ordblinde,
men vi synes ikke, at det
skal vaere et tabuemne. At
vre ordblind er jo ikke det
samme som at vere dum, og
der er ikke noget at skam-
me sig over”, erklerer Heidi
Schack

Noget af det, hun tager
med sig fra kurset er, at det

Der findes

josd mange
teknologiske
veerktajer, man
kan bruge til at fa
hjeelp til stavning
eller fa teksten
leest op. Man skal
bare kende dem,
og det gor vi nu.

6 Denne artikel ligger pa fagforeningens hjemmeside.
Du kan f& artiklen leest op ved at markere teksten og klikke p& det lille ikon
med en hojttaler til hejre oven for artiklens overskrift.

Find artiklen pa foa.dk/sosu-furesoe
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Der var nogle af
vores kolleger, der
ikke kunne forstaq,
at vi ville sta frem
med billede og det
hele og forteelle, at
vi er ordblinde.

er betydeligt lettere at vere
ordblind i dag, end da hun i
sin tid gik i skole.

"Der findes jo sa mange
teknologiske vaerktgjer, man
kan bruge til at fa hjzelp til
stavning eller fa teksten last
op. Man skal bare kende dem,
og det ggr vi nu. Jeg har lige
gennemfart e-learning kursus
i ABC Demens uden proble-
mer”.

ABNER NYE DORE
For Hava Krijezi har det
at fa betegnelsen ordblind
abnet nye dare, fortaeller
hun.

"Jeg har fgr taenkt pa
at lzse videre til social- og
sundhedsassistent, men
skudt det fra mig, fordi jeg
troede, at jeg ville fa for
svart ved det. Men nu har
jeg faet adgang til nogle

nye verktgjer, der gar, at jeg
alvorligt overvejer det igen”.

KURSUS |
ARBEJDSTIDEN

Havde kurset ikke vaeret i
arbejdstiden, havde hverken
Hava Krijezi eller Heidi Schack
taget imod det".

"Nar man farst har veret
pa arbejde en fuld arbejdsdag
og er ferdig med at kgre til
handbold og fodbold og kabe
ind og lave mad, orker man
ikke at sidde pa skoleban-
ken. Og man far helt sikkert
heller ikke det samme ud af
det, som nar man er frisk
i hovedet”, mener Heidi
Schack.

Hava og Heidi har kun ét
rad til andre, der far et lig-
nende tilbud: "Ger det!”, siger
de i kor.

Heidi Schack har for nylig gen-
nemfart et e-learning kursus i
demens uden problemer efter
at have fdet nye vaerktajer

til at afhjeelpe, at hun er
ordblind.



»NU foler jeg mig tryge

KLADT PA. Alice Boje og Pia
Caroline Nielsen, begge social-

og sundhedshjzlpere, faler sig
bedre rustet til hverdagen.

Hjemmeplejen Amager er i fuld gang med at kompetenceudvikle sine

social- og sundhedshjzlpere og hjemmehjzlpere. PA Amager ser man

nemlig hjalperne som en vigtig faggruppe i det nare sundhedsvaesen.

AF DoRTHE KIRKGAARD NIELSEN
Foto Mark KNUDSEN/MONSUN

"Far var jeg usikker pa det
med at dokumentere, usikker
pa CURA, fglte mig stresset
og havde nasten mistet
lysten til mit arbejde, men nu
fgler jeg mig tryg. Jeg kan fin-
de ud af det, og i dag hjzlper
jeg andre”

Sadan lyder det fra Pia

Caroline Nielsen, sacial- og
sundhedshjzlper i Hiemme-
plejen Amager, efter hun har
vaeret igennem et individuelt
kompetenceudviklingsforlgb
pa arbejdspladsen.

For selvom det bestemt
ikke errart at fa sat sporgs-
malstegn ved sin faglighed,
sa er social- og sundheds-
hjelperne og hjemmehjzl-
perne i Hiemmeplejen Ama-
ger glade for, at de arbejder

et sted, hvor kompetencer
bliver udviklet, nar de ikke
slar til.

For hvor hjzlpergrupperne
nogle steder har en oplevelse
af at blive presset ud, er det
helt anderledes pa Amager.
Her ser man hjzlperne som
en vigtig faggruppe i det
naere sundhedsvasen, der
blot ikke alle har faet den
ngdvendige opkvalificering
gennem arene.

Nar 2017 rinder ud, har
forelgbig 30 social- og
sundhedshjzlpere og
hjemmehjzelpere ud af i alt
180 hj=lpere faet udviklet
deres kompetencer inden for
blandt andet rehabilitering,
dokumentation og tidlig
opsporing.

Og flere folger til naeste ar.
For det er en Igbende proces
at serge for, at medarbejder-
ne er klzedt pa til opgaverne. >
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"Hjzlpergrupperne har
sa meget at byde ind med,
nar det gzlder omsorg og
pa det sociale, menneskelige
plan. Og jeg er glad for, at
ledelsen her pa stedet kan se
hjzlpernes berettigelse, ogsa
selvom opgaverne bliver mere
komplekse med det nzere
sundhedsvaesen”, siger Betina
Kisse Pedersen, social- og
sundhedshj=lper og tillidsre-
presentant i Hiemmeplejen
Amager.

"Det har veret et godt
forlgb, og medarbejderne er
vokset rigtig meget. Man kan
heller ikke bare fyre folk, det
har varet pa arbejdspladsen
i 20 ar eller mere og sige: vi
kan ikke bruge jer mere. Det
er ogsa et ledelsesansvar, at
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de ansatte har de ngdvendige
kompetencer”, fortsaetter
hun.

SKRADDERSYET

De individuelle kompetence-
udviklingsforlgb i Hiemme-
plejen Amager er satigang i
kelvandet pa en screening af
faglige kompetencer af samt-
lige udkgrende medarbejdere
i 2016. Samtidig har alle
medarbejdere faet vurderet
deres kompetencer inden for
dokumentation.

Efter screeningen har savel
gruppeleder som hver enkelt
medarbejder vurderet beho-
vet for kompetenceudvikling,
og efterfglgende er der sa sat
gang i skraeddersyede forlgh
i op til 12 timer for medar-
bejdere med behov for noget
ekstra.

Mange har faet kompe-
tenceudvikling i dokumenta-
tionssystemet CURA, men
ogsa i hverdagsrehabilitering
og tidlig opsporing.

Ud over den individuelle
kompetenceudvikling er der
ogsa foregaet kompetence-
udvikling pa gruppeniveau
blandt andet omkring kreds-
lgbssygdomme og psykisk
sarbare borgere.

Al uddannelse er blevet
varetaget af hjemmeplejens
egen stab af kvalitetssyge-
plejersker eller faglige ledere
- udviklingssygeplejersker.

Forlgbet for den enkel-
te medarbejder har bade
kunnet forega som mgder a
1-2 timers varighed eller ved

Tillidsrepraesentant Betina Kisse Pedersen.

borgerbesgg efter behow.
Yderligere har der vaeret lekti-
er fra gang til gang.

BEDRE RUSTET

For Alice Boje og Pia Caro-
line Nielsen, der begge er
social- og sundhedshjzlpere
i Hiemmeplejen Amager, har
det bade veret svaert og
grenseoverskridende lige
pludselig at skulle pa sko-
lebzenken og fa sat spargs-
malstegn ved fagligheden.

Efter henholdsvis 37 og 26 ar
pa arbejdspladsen. Alligevel
er de glade for forlgbet.

"Jeg har faet et skub, og
mine kollegaer siger, jeg har
®ndret mig. Jeg er blevet gla-
dere”, fortzller Pia Caroline
Nielsen.

"Vier blevet klzdt pa og
er nu langt bedre rustet til alt
det, vi skal kunne i hjemme-
plejenidag”, siger Alice Boje.

Begge mener, de er blevet
bedre til bade at dokumente-

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Sadan screenes medarbejderne

Nar medarbejderne skal have afklaret deres kompe-
tencer, bruger Hiemmeplejen Amager ‘det faglige
kompetencevarktej’, som Kebenhavns Kommune har
faet udarbejdet blandt andet med hjzelp fra forskellige
fagforeninger - herunder FOA Social- og Sundhedsaf-
delingen.

Medarbejderne svarer pa en reekke spargsmalom
blandt andet dokumentation, hverdagsrehabilitering
og tidlig opsporing.

Herefter bliver de scoret i red, gul og gren. Opnar de
gran, er alt, som det skal vaere. Opnar de gul, er der lidt,
der skal kigges pa, og bliver de scoret rad, skal der sat-
tesind med det samme.

Yderligere har Hiemmeplejen Amager kigget neerme-
re pa, hvardan den enkelte medarbejder dokumenterer i
hverdagen.



re, reflektere og medinddrage
borgerne.

"Jeg har flere borgere, der
lige sa snart, jeg kommer ind
ad dgren, nu sparger: Er der
noget, jeg skal hjzlpe med i
dag, Pia”, fortzeller Pia Caroli-
ne Nielsen.

TJENSTLIG SAMTALE
En ting er de dog begge util-
fredse med. Som flere andre
af de social- og sundheds-
hjaelpere, der havde brug for
kompetenceudvikling, blev
de indkaldt til en tjenstlig
samtale.

"Jeg har veeret her i 26 ar,

og jeg aldrig faet en eneste
advarsel. Nar man sa laeser
pa sin computer, at man er
indkaldt til tjenstlig samtale
pa grund af manglende kom-
petencer, bliver man saret
og vred”, siger Pia Caroline
Nielsen.

Betina Kisse Pedersen
bakker op:

"Det er simpelthen ikke ok
at indkalde folk til tjenstlig
samtale om kompetenceud-
vikling. Man burde i stedet
indkalde medarbejderne til
en almindelig samtale om
kompetenceforlgbet, og hvis
medarbejderen sa tror, de kan

takke nej til tilbuddet, kan
man ende med at indkalde
til tjenstlig samtale”, mener
hun.

Hjemmeplejeleder An-
nette Gyldengren kan sag-
tens forsta medarbejdernes
holdning til de tjenstlige
samtaler.

"Der har veeret to mader at
indkalde pa. En dialogsam-
tale og en tjenstlig samtale.
Den tjenstlige samtale har
veret brugt i de tilfzlde, hvor
der har veeret flere centrale
problemstillinger, men vi
vil se pa, om det ikke kan
@ndres, sa det virker mere

»Der er brug for os alle«

"Som virksomhed har vi et
socialt ansvar. Sa vi skal for-
sgge at beholde vores medar-
bejdere sa lenge som muligt,
og mangler vores medarbej-
dere nogle kompetencer, ma
vi opkvalificere dem”.

Det mener Annette Cyl-
dengren, hjemmeplejeleder
i Hlemmeplejen Amager.
Netop derfor er Hiemme-
plejen Amager i gang med
kompetenceudvikling af isaer
hjeelpergrupperne.

"Med udviklingen af det
naere sundhedsvaesen, hvor
opgaver rykker fra hospita-
lerne ud til os i kammunerne,
kommer der en kompleksitet
i opgaverne, som krzever rig-
tig meget af medarbejderne”.

"Udviklingen kraever kom-

petencer inden for sygdoms-
indsigt, tidlig opsporing,
rehabilitering og hele doku-
mentationsomradet, og her
har vi kommuner ikke givet
hjelpergrupperne tilbud med
den ngdvendige opkvalifice-
ring. Der har veeret lidt for
meget laden sta til, men vi
har simpelthen en forplig-
tigelse til at opkvalificere
hjzlperne”, mener Annette
Cyldengren.

"I min optik er der brug for
os alle sammen i hjemme-
plejen, og hj=zlpergrupperne
|gfter en keempe opgave. De
er rigtig dygtige til at skabe
relationer, og man skal ikke
underkende, hvad en rengg-
ring hver 14. dag betyder i for-
hold til at opdage, at tingene

er ved at skride for en borger.
Et kigi et kgleskab kan vise
meget”, siger Annette Gyl-
dengren.

UDVIKLING KOSTER

| Hiemmeplejen Amager
betaler de selv for kom-
petenceudviklingen, som
laves af deres egne ansatte

i stabsfunktioner. Nogle
gange udlgser det en vikar for
medarbejderen pa kompe-
tenceudvikling, andre gange
ma det gvrige personale lgbe
staerkere.

"Sadan er det i hjem-
meplejen, men al udvikling
koster, og man kan ikke altid
g@re det op i kroner og gre. Vi
bruger rigtig mange stabs-
ressourcer pa kompetence-

lempeligt”, siger Annette
Gyldengren.

Det bliver modtaget med
glzede hos Betina Kisse
Pedersen.

"For bortset fra de tjen-
stlige samtaler har forlgbet
varet overordentlig positivt.
Ingen er blevet fyret, enkelte
har s@gt vk, fordi de syntes,
at det var graenseoverskri-
dende at skulle kompeten-
ceudvikles, og en har faet sa
meget blod pa tanden, at han
begynder at lzse til soci-
al- og sundhedsassistent”,
fortzeller hun.

Hjemmeplejeleder
Annette Cyldengren.

udviklingen, men hvis det
bare hindrer én indlggelse
af en borger pr. medarbejder,
er de penge lenge tjent
ind", siger Annette Gylden-
gren.
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KOMMUNALVALG

KOMMUNE- OG REGIONSVALG
DEN 21. NOVEMBER

[

VELFARDENS
STEMME

SOCIAL- 06
'SUNDHEDSAFDELINGEN

(glelo)

VELFARDENS
STEMME

FOA Saocial- og Sund-
hedsafdelingen anbe-
faler hverken bestemte
kandidater eller partier,
men opfordrer til at
stemme pa en kandidat,
der garind for at bevare
den feelles velfeerd.

Det budskab for-
midler fagforeningen
blandtandetved hjelp
afen plakat, som til-
lidsreprasentanterne
erblevetbedtomat
haenge op pa arbejds-
pladserne.

Der er desuden ud-
arbejdetark med fakta
for hver enkelt kommu-
ne og for regionen med
konkrete oplysninger
og talvedr. udviklingen
pasocial- og sundheds-
omradetsamt medlem-
mernes oplevelser af
konsekvenser for bor-
gere og arbejdsmilje.

14 FOA SOSU - november2017 -nr. 4

oUsU OG POLIT

KER

Flere af de opstillede til det kommende valg til regioner og

kommuner er social- og sundhedsansatte. Vi har spurgt dem,

om deres faglige baggrund betyder noget for deres politiske

engagement, og om hvad de ellers har af markesager.

Helle Tiedemann

®61ar

® Social- og sundhedsassi-
stent pa Skovvaenget, Den
Sociale Virksomhed

® QOpstiller for Socialdemo-
kratiet i Ballerup

® Medlem af koemmunal-
bestyrelsen siden 1998.
Formand for Teknik-og
miljgudvalget siden 2005

® www.facebook.com/
helle.tiedemann

® www.facebook.com/
Jegarbejderfordig/

Hvilken betydning har dine
erfaringer fra social- og sund-
hedssektoren for dit engage-
ment i politik?

Det har nu og har altid
haft en keempestor betyd-
ning, at jeg er social- og
sundhedsassistent. Mine
mange ar i 2ldreplejen og

socialpsykiatrien gar, at jeg
er meget opmarksom pa
bade gkonomiske og politiske
beslutninger. Jeg kan fa mine
politiske kollegers beva-
genhed pa omradet. Det er
vigtigt, at der er sundheds-
faglige politikere i byradene.

Har du nogle serlige maerke-
sager?

Bgrn skal have optimale
vilkar igennem hele opvaek-
sten. Den bedst mulige sko-
legang og tid til leg, sa de far
staerke sociale kompetencer.

Aldre skal alle have en
tryg og veerdig alderdom
med en bred vifte af tilbud,
saingen ender i ufrivillig
ensomhed.

Trafiksikkerhed og trygge
skoleveje. Hastigheden skal
ned og der skal laves 30 og
40 km/t zoner i boligomra-
derne.

Miljget og de grgnne
omrader skal prioriteres
hgijt. Vi skal veerne om miljg
0g ressourcer, sa vi giver en
ordentlig verden videre til
vores bgrn

Hvad ser du som de starste
udfordringer i din kommune i
de kommende dr?

De stgrste udfordringer
i vores kommune er den

demografiske udvikling. Vi
far rigtig mange flere =ldre,
de skal alle have de bedst
mulige forhold, og det vil
koste kommunen meget
mere, samtidig med at vi
bliver ferre til at betale.
Derfor skal vi vaere opmaerk-
somme pa gkonomien og
budgetterne, sa vi sikrer, at
de gkonomiske ressourcer
bruges bedst muligt.

Vi skal blive ved med
at udvikle og g@re vores
kommune attraktiv, sa vi
tiltrekker nye borgere, som
kan vare med til at bidrage
til kommunekassen.

SADAN
HAR VI GJORT



http://www.facebook.com/
http://www.facebook.com/

Hanne

Brusgaard Holst

® 60 ar

® OmsorgsmedarbejderiHerlev
Kommunes Omsorgsteam

® QOpstiller for Socialdemo-
kratiet i Herlev Kommune

® Medlem af kommunalbe-
styrelsen siden 2013

® www.facebook.com/
hannebholst

Hvilken betydning har dine
erfaringer fra social- og sund-
hedssektoren for dit engage-
ment i politik?

Jeg valgte faktisk, da jeg
blev valgt, IKKE at sidde i
udvalget, der arbejde direkte
med dette omrade. Natur-
ligvis interesserer det mig,
hvad der sker pa omradet,
men det gzlder jo om at
have gje for alle kommunens
omrader.

Har du nogle serlige meerke-
sager?

Mit store fokusomrade er
naturen og miljget. Det er
her, jeg rigtig gerne vil ggre
en positiv forskel. Vares miljg
har jo en stor indvirkning
pa alt. Harviingen grgnne
arealer omkring os, har vi det

som mennesker ikke godt. Vi
skal passe pa bade vores na-
tur og miljg. | det sma kan vi
alle hjelpe, idet vi kan vare
med til at mindske forbruget,
sa der ikke skal bruges flere
ressourcer end hgjst ngdven-
digt. Derfor er genbrug en
rigtig god ting.

| Herlev, har vi Hjorte-
spring Naturplejeforening,
som jeg er aktiv i. Vi plejer
arealerne i Den Grgnne Kile,
ved hjlp af far og kvaeg. Vi
sikrer, at arealet ikke springer
i krat og dermed bliver
ubrugeligt som rekreativt
omrade.

Hvad ser du som de starste
udfordringer i din kommune i
de kommende ar?

| de kommende ar skal vi

sikre, at Herlev er klar med
boliger og arbejde til de man-
ge nye tilflyttere, der har lyst
til at komme hertil. Vi skal
sgrge far, at kommunen er en
god arbejdsplads, hvor man
trives og udvikler sig i takt
med kravene fra arbejdsmar-
kedet, sa man kan bestride
sit job.

Viskal fortsatte det
gode arbejde, med sikker
gkonomi og tryghed for
vores borgere. Det ansvar
har Socialdemokratiet taget
siden 1970. Den sikre gko-
nomi med lav skat giver den
tryghed, der skal til for ogsa
at kunne udvikle kommunen
i positiv retning.

(Eva) Maria
Grendahl

® 45 ar

® Uddannet social- og sund-
hedshjzlper, ansat som
konsulent i FOAs forbunds-
hus

® QOpstiller for Socialdemo-
kratiet i Rgdovre Kommune

® www.facebook.com/sofemc

Hvilken betydning har din
baggrund i social- og sund-

hedssektoren for dit engage-
ment i politik?

Jeg blev uddannet Social-
og sundhedshjzlper i 1997 og
arbejdede som dette i 17 ar
i Gladsaxe kommune. Efter
ganske fa ar blev jeg valgt til
tillidsreprasentant for mit
omrade, og i 2007 blev jeg
fallestillidsrepraesentant for
alle social-og sundhedsgrup-
perne i Gladsaxe Kommune,
hvor jeg ogsa blev formand
for vores faglige klub. | dag
er jeg ansat i FOAs forbunds-
hus, hvor min hovedopgave
er at organisere og overens-
komstdaekke private arbejds-
pladser for at sikre ordnede
forhold for de ansatte.

Da jegvar ansat i kommu-
nen, efterlyste jeg ofte dialog
med mine lokale paolitikere.
Dette vil jeg bringe med mig,
hvis jeg bliver valgt ind. Med-
arbejderne er den vigtigste

ressource i en kommune,

sa derfor ser jeg det som
enormt vigtigt at der lyttes
og handles, nar det er muligt.

Har du nogle serlige maerke-
sager?

Jeg stiller op for Social-
demokratiet i Rgdovre
Kommune, fordi jeg synes, at
vi er helt specielle, og mener,
at det, vi gor, er godt ®gte
socialdemokratisk arbejde. Vi
ggr os bemarket, med hjzlp
fra de mange helt igennem
fantastiske ansatte, ligegyl-
digt om det er pa barne- og
ungeomradet, hvor udvikling
og fornyelse star hgjt pa li-
sten; vores ldrepolitik, som
anerkender at vores ldre,
der har ydet meget til kam-
munen far en veerdig sidste
tid; vores politik for saerligt
udsatte, som ikke har andet
talergr end os eller vores

integrationspolitik, der tager
hgjde for mangfoldigheden
i kommunen. Jeg vil sikre,
at medarbejderne fortsat
har et steerkt talergr, og at
man som ansat i kommunen
oplever, at der lyttes, og at
ansattelses- og arbejdsvil-
kar er i fokus.

Jeg braender for at sikre, at
vores gode velferdssamfund
fortsat er godt.

Hvad ser du som de starste
udfordringer i din kommune i
de kommende dar?

Jeg tror, at vores stgrste
udfordring bliver kampen
for fortsat at sikre velfaerd
frem for skattelettelser. Sa
lenge den nuvarende rege-
ring er til, vil kommunerne
blive udfordret med bespa-
relser. Derfor er det vigtigt,
at man kan medvirke til at
sige stop. >
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Benthe Viola
Holm

® 65 ar

® Uddannet sacial- og Sund-
hedshjzlper

® QOpstiller for Socialdemokra-
tiet i Hvidovre Kommune

©® Medlem af kommunal-
bestyrelsen siden 2003.

Hvilken betydning har din
baggrund i social- og sund-
hedssektaren for dit engage-
ment i politik?

Gennem mit arbejdsliv i
kommunens hjemmepleje har
jeg dagligt oplevet, hvad det
kommunale serviceniveau
betyder for livskvaliteten
livet igennem. Jeg har vaeret
stolt af mit arbejde i Hvidov-
re Kommune og falt, at jeg
gjorde en forskel for borger-
ne. Sadan skal det blive ved
med at vere. Mit hverv som
tillidsrepraesentant har givet

mig erfaring med forhandling
og samarbejde, der styrker
mig i mit arbejde i kommu-
nalbestyrelsen.

Har du nogle serlige meerke-
sager?

Jeg vil kempe for at be-
vare de kommunale arbejds-
pladser med kvalificeret per-
sonale, sa vi sikrer omsorgen
for vore b@rn, unge og =ldre.
Jeg siger nej til udlicitering og
ja til uddannelse af kommu-
nens ansatte. Serviceniveau-
et skal bibeholdes pa zldre-
omradet, samtidig med at
vi stgtter de =ldre i at blive
sa selvhjulpne som muligt.

Hvidovre skal vaere en tryg
kommune for alle borgere,
hele livet igennem.

Hvad ser du som de starste
udfordringer i din kommune i
de kommende dr?

Vi mgder stadig starre
udfordringer i syge- og
hjemmeplejen, og derfor er
kompetencegivende efter- og
videreuddannelse meget vig-
tig. Andre udfordringer er at
fa formuleret og gennemfart
gode ldre- og veerdigheds-
politikker. Og at bruge vel-
fardsteknologi, hvor det er
relevant, men uden at erstatte
den menneskelige kontakt.

Gitte Friberg
Bomholdt

®53ar

® Afdelingsleder pa Bispe-
bjerghjemmet, Kbh.

® QOpstillet for Socialdemo-
kratiet i Herlev kommune

® Medlem af kommunalbe-
styrelsen siden 2013

® www.facebook.com/
gittefriberg.bomholdt

Hvilken betydning har din
baggrund i social- og sund-
hedssektoren for dit engage-
ment i politik?
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Jeg ved, hvad det betyder,
helt ude i mgdet mellem
medarbejder og borger, nar
der bliver truffet politiske
beslutninger. For mig er det
vigtigt at sikre kompetente
og dedikerede medarbejdere
pa alle niveauer af social- og
sundhedssektoren. Det kraver
at vi sgrger for ordentlige ar-
bejdsforhold. For det er medar-
bejderne, der Igfter den store
opgave med at sikre ikke kun
sundhed og sygepleje, men
0gsa livskvalitet og veerdig-
hed i de offentlige tilbud. Det
er et krevende og vardifuldt
arbejde, der fortjener omver-
denens st@rste respekt.

Har du nogle szrlige meerke-
sager?

Jeg er szrligt optaget af
udviklingen indenfor ldre-
pleje, hjemmepleje og hele
social- og sundhedsomradet.
Der er mange store opgaver,
der skal lgses i arene, der
kommer, ogsa i min kommu-

ne. B.1a. at sikre tidssvarende
xldreboliger, at minimere
indlggelser via forebyg-
gelse og et gget fokus pa
demens og kronikeromra-
derne. Gode uddannelses- og
arbejdsforhold og godt fysisk
0g psykisk arbejdsmiljg

for de medarbejdere, der
arbejder indenfor social- og
sundhedsomradet, er ogsa
vigtigt. Nar vi oplever at blive
anerkendt, medinddraget

og vaerdsat, sa markes det i
kerneopgaven.

En anden merkesag hand-
ler om den tidlige indsats i
forebyggelsesarbejdet. Lige
muligheder i livet opnas
farst, nar der er reelle lige
muligheder i barndommen.
Vi har endnu ikke fundet
lgsninger, der i tilstraekkelig
grad bryder med den nega-
tive sociale arv, der betyder
at mangelfuld uddannelse
og sociale belastninger
overfares fra generation til
generation.

Hvad ser du som de starste
udfordringer i din kommune i
de kommende dr?

| Herlev bygger vi meget.
Det belaster vores infra-
struktur, men det betyder
0gsa, at vi ruster Herlev
sterkere gkonomisk til frem-
tiden. Vi skal ogsa tanke
i modernisering af vores
xldreboliger, sa de lever op
moderne krav.

Vi skal fortsat vaere rigtig
gode til at sikre muligheder
for uddannelse og arbejde til
alle. Vi skal udbygge vores
forebyggende arbejde, sa in-
gen bgrn og unge bliver tabt.
Vi bliver flere borgere og det
stiller krav til gget kapacitet
pa berneinstitutioner, skoler
0g pa ®ldreomradet.

Jeg ser det som en udfor-
dring og opgave at fastholde
den gode udvikling af Herlev,
som en socialdemokratisk
ledet kommunalbestyrelse
har vaeret garant for i mange
ar.
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DEBAT OG
»WALGFLASK«

Hvordan bliver fremtiden i
Region Hovedstadens sygehusvasen?
Med de opstillede i din region!

Du stiller sporgsmalene. De svarer:
® Sophie Haestorp Andersen (S)
® Karin Friis Bach (R)

Jens Mandrup (SF)

Niels Haiby (LA)

Henrik Thorup (DF)

Ken Patrick Petersson (ALT)
Christoffer Reinhardt (K)

°
°
°
® Anne Ehrenreich (V)
°
°
® Marianne Frederik (EL)

Tid: Den 6. novemberkl. 16.30-19.00
Sted: FOA Social- og Sundhedsafdelingen,
Godthabsvej 15, 2000 Frederiksberg

Tilmeld dig pa www.foa.dk/sosu-rv17

eller pa tlf. 46 97 22 00 ron
@ @

SAMMEN
GOR VI FORSKELLEN
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Foto: CoLoursox

i/

STOLER DU BLINDT PA DIN LONSEDDEL?

Der er fejl pa flere lensedler, end du forestiller dig.
Maske ogsa pa din?

Detervigtigt, at du tjekker din lanseddel, og derfor saetter fagforeningen i uge 46 ekstra
fokus pa lensedlerne med i alt seks lencaféer, sa der ogsa er en, der passer til dig.

Mandag den 13. november kl. 10-12 og igen kl. 15-17.
Tirsdag den 14. november kl. 10-12 og igen kl. 15-17.
Torsdag den 16. november kl. 10-12 og igen kl. 15-17.

Tilmeld dig pd www.foa.dk/sosu-aktiviteter og husk at medbringe:

® Enlonseddel

® Entimeopgoerelse/saldoopgerelse (samme maned som din lenseddel, sa vi kan af-
stemme dem)

® Dinansettelsesaftale

| samme uge vil din tillidsrepreesentant have et ekstra fokus pa hjeelp til lentjek. Sa hvis
du ikke kan deltage i en af de neevnte lancaféer, sa hiv fati din tillidsrepraesentant.
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Den 26. november
er fagets dag for
social- og sundheds-
personaleti Europa

wVihar et bredt og
tveerfagligt samarbejde pa
min afdeling, og det hajner
fagligheden for os alle«

Gina Egeskov Nolte, social- og
sundhedsassistent pa Kirurgisk
afdeling, Roskilde sygehus

A

a ;
FOA onsker social-

0g sundhedspersdhélet
tillykke med

_FAGETSH

DAG _ s
.1 ' HOVEDSTADEN
FOA ROSKILDE

" —

=

GLADELIG FAGETS DAG!

Sgndag den 26. november er
det Fagets dag, og post-
kortet herover er sendt ud
til arbejdspladserne via de
tillidsvalgte.

Brug kortet og dagen til at borgere.

om, at vi yder omsorg og
pleje med hgj faglighed

markere faget og fagligheden
og til at sprede budskabet

og kvalitet til patienter og

HAR DU FAET KALENDEREN?

Din tillidsreprasentant er pa vej med din FOA-kalender, hvis du

ikke allerede har faet den.

Har du ikke en tillidsrepraesentant, kan kalenderen afhentes i

receptionen i fagforeningens abningstid.

Med kalenderen har i lommen har du let adgang til:
- Information om fagforeningen

- Medicinske fagudtryk

- Guide til fgrstehjzlp

- Og meget mere

KORT NYT

1.500.000 kRrONER

Halvanden million kro-
ner. S3 mange penge har
fagforeningen skaffet med-
lemmer, der var kommet i
klemme i perioden 26. juli
til 5. oktober.

Belgbet dekker blandt
andet over 20 medlems-
sager om konkurs, som
fagforeningen har rejst i
Lgnmodtagernes Garan-
tifond. Desuden en rekke
sager, hvor der er forhand-
let nedsaettelse af tilbage-
betaling i forbindelse med
for meget udbetalt Ign. Og
sa er der medlemmer, der
har faet udbetalt for lidt,
men nu har faet det, de
havde krav pa. Derudover
har afskedigede medlem-

mer faet ekstra penge med
sig i form af godtggrelser
og lgn.

Tilsammen er der hentet
ekstra 1.148.742 kroner,
og lagt sammen med
de 289.937 kroner, som
medlemmer har undgaet at
betale tilbage, giver det en
mervzrdi til medlemmerne
pa knap 1,5 millioner kroner
pa lidt over to maneder.

Herudover kommer de
mange sager, der aldrig nar
ind i fagforeningen, fordi
FOA SOSU's tillidsreprze-
sentanter eller fzllestillids-
repraesentanter lukker dem
med et tilfredsstillende
resultat.

DE LOKALE HELTE |

www. tjekdinlokalpolitiker.nu

¥

Al

IMUCITERING | Lo vRRiE

it
AR ViR LUl DEM INRELTE
BouGER!

G KESMET
SERFDR | Fd KOMMUMALE
HiDRBELIBERDR

Y ENRLVET

[ HOVEDSTADEN
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s SOCIAL- 0G

KOM OG VAR MED SUNDHEDSAFDELINGEN

Som medlem har du mulighed for at deltage i en raekke aktiviteter i fagforeningen. I. o n

Foro: CoLoursox

»
- . \ BANKO!

Velfzrden ma vi ikke gamble medefen derfor Ran vi godt have det sjovt,

o ' | mens vi taler om den. Mge : \\ﬁe ko, spiser sammen og far en

snak om valget til igmef, og hvordan vi kan bruge velfaer-
. T ) dens stemme.
Der bliver serveret fl& egssandwich ("valgflaesk”), kylling- og vegetar-
S } sandwich.

Tid: 2. november kl. 17-21

DEBAT MED KANDIDATERNE BARSELSCAFE

TIL REGIONSVALGET Er du gravid? Og er du i tvivl om dine rettigheder?
Hvordan ser fremtiden ud som ansat eller patient Sa kom til barselscafé og tag gerne din partner med.
i Region Hovedstaden, hvis det star til partiernes Tid: 22. novemnber kl. 16-17.30

spidskandidater? Vi spiser flaeskestegssandwich/
shawarma, mens vi griller politikerne.
Tid: Den 6. november k. 16.30-19

Foro: CoLourBox

LIVETS AFSLUTNING -

LINDRENDE PLEJE

Har, hvardan man som pleje-
GENERALFORSAMLING personale bedst kan St;tttje 0g
OG JULEBORD hjelpe mennesker med demens
Markedsplads, generalforsamling og julebord - alle i livets sidste tid.
er velkomne den 15. november fra kl. 15.30 (general- Tid: 29. november kl. 16-17.30

forsamlingen starter kl. 17.45) i @sterbrohuset.
Lees mere side 211 generalforsamlingstillzzgget

Las mere LAES OG FORSTA DIN LONSEDDEL

om program og Ler at forsta din lgnseddel. Pa denne Igncafé bliver
tilmelding ved at du grundigt klaedt pa til at forsta din Ignseddel, sa du
ga pa www.foa.dk/ bliver i stand til at kontrallere, at du far det rigtige
SOSU-aktiviteter udbetalt.
Tid: Den 29. novemnber kl. 15.30-17
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JULETRASFEST

Arets juletraesfest for medlemmer og deres familier finder sted sgndag den 10. decem-

ber kl. 11-15 i Comwell Conference Center Copenhagen (ved Bella Center).

Billetterne koster 75 kroner pr. stk. og inkluderer sodavand, godtepose og julegave til
bgrnene - kaffe og =bleskiver til de voksne.

Kab billetter allerede nu i receptionen
pa Godthabsvej eller send en mail il
bogholdsosu@foa.dk, hvor du angiver
dit CPR-nummer og hvar mange billet-
ter du gnsker at kgbe i nedenstaende
kategorier:

® Voksen

@ (-2 ardreng/pige

@ 3-5ardreng/pige

® 6-9 ardreng/pige

® 10-14 ar dreng/pige

Du modtager en e-mail med en faktura
(inkl. gebyr pa 25 kroner), og nar du har
betalt, sender vi billetterne til dig.

X084N0107) ;0104

Foto: Sonua Iskav

ORDBLIND

Har du sveert ved at
klare hverdagens
krav til l2sning og
stavning?

Maske skyldes det, at
du er ordblind. Under-
visning pa sma hold
med 3-6 deltagere.
Tid: Tirsdage kl. 16-19.
Der er lpbende optag.

SENIORKLUBBENS ARRANGEMENTER 12018

® Tirsdag den 9. januar:
Banko med fine premier
® Tirsdag den 13. februar 2018:

Politisk debat. Hvordan star vi som seniorer efter valget til
kommuner og regioner - er der noget, vi skal holde politiker-
ne op pa? Oplaeg v. faglig sekretaer Charlotte Von Mehren.

® Tirsdag den 13. marts:
Ceneralforsamling.
® Tirsdag den 10. april:

Steven Hart underholder med kendte gospelsange, danske
og amerikanske evergreens, fzllessang, snak og hygge.

® Tirsdag den 8. maj:

Skovtur. Billetter selges ved medlemsmgderne i marts og

april.
® Tirsdag den 11. september:

Foredrag - Med vikingeskib til England

® Tirsdag den 9. oktober:
Forbundssekretar Joan Prahl - Fra Georg Stage til FOA
® Tirsdag den 13. november:
Thomas Negrijn synger og spiller
® Tirsdag den 11. december:
Julefrokost pa Hotel Admiral. Billetter selges ved med-
lemsmagder i oktober og november.

Seniorklubben er for medlemmer, der er gaet pa fartidspension,
efterlgn eller folkepension. Medlemskab i Seniorklubben koster
175 kroner pr. ar og forudsatter medlemskab i FOA Social- og
Sundhedsafdelingen.

Klubben mgdes i fagforeningens lokaler pa Godthabsvej.

Mgderne er gratis, bortset fra skovtur og julefrokost.
www.foa.dk/sosu-senior
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Troede ikke,

det ville hjaelpe

at klage

Da Helle Elgaard Nebelong ikke fik anerkendt

sin arbejdsskade, matte hun have fat i

fagforeningen for at fa afgerelsen lavet om.

AF ANNE GULDAGER
Foto HENRIK FRYDKJAR

"Mgd dine kollegaer fra hele
kommunen til en hyggelig
dag med hgvdingebold og et
brag af en fest om aftenen”.

Sadan lyder det, nar
Hvidovre Kommune hvert ar
inviterer medarbejdere pa
tveers af institutionerne, og
sadan lgd det derfor ogsa i
november 2015.

Den opfordring fulgte
Helle Elgaard Nebelong, som
hun havde gjort det aret far.

Denne gang naede den
53-arige social- og sund-
hedsassistent dog ikke at fa
festen med. Allerede i kamp
nummer to gik det galt. Hun
lgb baglans for at undga

22 FOA SOSU - november2017-nr.4

at blive ramt af en bold, og
knzet svigtede under hende.

"Jeg skreg som en sinds-
syg pa grund af smerte og
vidste med det samme, at
det var rigtig galt. Jeg kunne
slet ikke bevaege benet”,
fortaller hun.

Efter en tur pa skadestuen
kom Helle Elgaard Nebe-
long hjem ifgrt en skinne,
men i januar matte hun pa
operationsbordet og have
stgvsuget den brusk, der vi-
ste sig at vaere blevet knust
i forbindelse med skaden. Og
bagefter ventede 9 mane-
ders genoptrzning.

VAR IKKE | TVIVL

Med det samme blev
haendelsen anmeldt som en
arbejdsskade, og hverken




HVERDAG. Helle Elgaard
Nebelong kan stadig klare

sit arbejde pd plejecenteret,
selvom hverdagen med et
"gv-knae" er mere besverlig.
Erstatningen, som hun fik ved
fagforeningens hjzlp er et
plaster pa sdret.

Helle Elgaard Nebelong eller
hendes leder var i tvivl om, at
det var det, den var.

"Jeg havde jo leest, at det
er en arbejdsskade, nar man
for eksempel kommer til
skade under julefrokosten,
mens der er en leder til
stede”, siger Helle Elgaard
Nebelong, der som arbejds-
miljgrepraesentant mente at
kende reglerne.

Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring var dog
ikke umiddelbart til sinds
at sammenligne julefrokost
og hevdingebold og besva-
rede anmeldelsen med et
afslag.

"Vi har herved lagt veegt
pd, at det ikke var din ar-
bejdsgiver, der arrangerede
arrangementet, men selve
kommunen”, lgd det blandt
andet i afslaget.

Helle Nebelong var for-
blgffet, men ogsa auto-
ritetstro, sa hvis ikke en
kollega havde sagt "du mad
da have fat i FOA", var det
blevet ved dét.

"Jeg kunne ikke rigtig
se, hvad det skulle kunne
hjelpe, men henvendte mig
alligevel til fagforeningen, og
den hjzlp, jeg fik dér, var helt
fantastisk”, erklzerer Helle
Elgaard Nebelong.

Hun fik hjeelp og inspi-
ration til en klage. | klagen

forklarede hun blandt andet,
at hendes reelle arbejdsgiver
er Hvidovre Kommune, og at
kommunen havde opfordret
til deltagelse i kampene,
der blev overvret af bade
Helle Elgaard Nebelongs
lokale leder og kommunens
®ldrechef.

Og sa var det ellers bare
at vente.

ERSTATNING FOR MEN
I'juli i ar kom svaret sa -
2,5 ar efter skaden: Helle
Elgaard Nebelongs skade er
en arbejdsskade, vurderet
til en méngrad pa 8 procent,
hvilket udlgser en erstatning
pa 60.000 kroner fra kommu-
nens forsikring.

Pengene er et plaster
pa saret i en hverdag med
et "gv-knz", som hun kal-
der det. En hverdag, hvor
hun hele tiden skal bevaege

"leg har aldrig haft brug for
fagforeningen for, men jeg har
jo altid vidst, at den var der’,
siger Helle Nebelong.

sig med forsigtighed, nar hun
er pa arbejde, og hvor hand-
bold, rundbold og trampolin
med bgrnebgrnene er lagt

pa hylden og erstattet af
"mormor, du kan ikke fange
mig!".

"Og det hardejoreti”, gri-
ner Helle Elgaard Nebelong,
derilang tid troede, at hun
0gsa arbejdsmaessigt matte
finde pa noget andet, men
som i hvert fald indtil videre
holder den gaende i sit job pa
plejecenteret.

Og de 60.000 kroner?

De erinvestereretienel-
cykel og en bil med auto-
matgear.
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Den lille detektiv

Neurofysiologiassistent Trine Jessen satter stram til patienterne. Og elsker det.

AF ANNE GULDAGER
Foto MARK KNUDSEN

Man skal holde tungen lige i
munden, nar man taler med
Trine Jessen. Hun slynger
om sig med forkortelser
som EEG, VEP, EMC og ENG,
der ikke giver mening for
udenforstaende, og endnu
veerre bliver det, hvis man
beder hende fortzlle, hvad
forkortelserne star for.

Ord som elektroencepha-
lografi, visuelt evokerede
potentialer, elektromyografi
og -neurografi kan give de
fleste knuder pa tungen,
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men for Trine Jessen er det
helt almindelige ord og
vaerktgjer, som hun bruger
i sin dagligdag som neuro-
fysiologiassistent i Neuro-
fysiologisk Klinik pa Rigs-
hospitalet-Glostrup.

DER UDDANNES
MEGET FA

Hvis du aldrig har hgrt om
neurofysiologiassistenter far,
er det ikke sa sart. Der ud-
dannes kun en handfuld om
aret, men ikke desto mindre
spiller de en uhyre vigtig rolle
i forbindelse med undersg-
gelse af hjerne, nerver og
muskler.

Kommer en patient for
eksempel til undersggelse pa
en mistanke om epilepsi, er
det Trine Jessen og hendes
kolleger, der star for EEG-un-
dersggelsen, hvor de ved
hjelp af elektroder anbragt
i patientens hovedbund
afleser hjernens aktivitet og
rapporterer til legerne, hvis
de finder noget, der ikke er,
som det skal veere.

Det er ogsa neurofysiolo-
giassistenterne, man mader,
hvis for eksempel handen
smerter og svigter, og man
sendes til udredning for en
afklemt nerve. Sa setter
neurofysiologiassistenten

elektroder pa underarmen
og maler den hastighed,
hvorved nerverne leder
impulser, nar de stimuleres
med strgm.

BRZANDER FOR FAGET
For Trine Jessen var det
kzerlighed ved farste blik, da
hun for 11 ar siden stiftede
bekendtskab med en neuro-
fysiologiassistents arbejde.
"Jeg var egentlig udlzert
ernaringsassistent, men ville
gerne prgve noget andet.
Farst tenkte jeg pa at blive
bioanalytiker, men jeg har ik-
ke gaet i gymnasiet, sa da jeg
|ste om uddannelsen her,

SYN. Trine Jessen gor

kiar til en VEP-under-
sagelse (visuelt evokerede
potentialer). Her under-
sdges synsnervens
funktion ved at mdle,
hvordan synsnerven leder
nerveimpulser fra gjet til
synsomrddet i hjernen.




HJERNE. Med en EEG-undersggelse maler Trine Jessen signaler fra hjernen, for eksempel i
udredningen af epilepsi. Patienten bliver ifart en hue med elektroder, og lidt gel kommes i hver
elektrode for at opna kontakt mellem hud og elektrode. Pd skaermen kan signalerne fra nerve-
cellerne i hjernen aflaeses.

syntes jeg, det Igd som et
spendende alternativ, og jeg
bes@gte derfor neurofysio-
logisk afdeling i Senderborg
for at se, om det var noget
for mig. Og det var det!”

"De, der vzlger det her
fag, er nogle, der braender for
det”, erklaerer Trine Jessen.

"Det er simpelthen sa
spandende, fordi vi ofte ikke
pa forhand ved, hvad vi far
ind ad deren. Efter under-
spgelsen kan vi sta med et
helt andet resultat end det,
vi forventede at finde ud fra
henvisningen. Sa bliver man i
samarbejde med legerne en
lille detektiv, der skal forsgge
at finde en forklaring”.

LANGT FRA KEDELIGT

Trine Jessen er i gjeblikket

tilknyttet en specialfunktion

med langtidsmonitorering af
epilepsipatienter. Her sidder >
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hun i dagvagten og gennem-
ser det foregaende dggns
EEG-optagelser, og synes du,
at det lyder kedeligt, tager du
godt og grundigt fejl, mener
Trine Jessen.

"Jeg braender virkelig for
EECG. Jeg ser maske et anfald,
jeg ikke havde forventet eller
finder spvnforstyrrelser eller
hjerteproblemer”.

Mens Trine Jessen har et
hjerte, der banker varmt for
EEG, har andre kastet deres

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

UDDANNELSEN

faglige kaerlighed pa for
eksempel nerveledningsun-
dersggelsen, men principielt
skal alle klinikkens neuro-
fysiologiassistenter kunne
gennemfgre hele den lange
reekke af undersggelser, der
findes i vaerktgjskassen. Ifgl-
ge klinikkens patientinfor-
mation i alt 19 unders@gelser
med eksotiske forkortelser
som blandt andet MEP, SEP
og VEP foruden de allerede
navnte.

Neurofysiologi-assistentuddannelsen er et speciale under
hospitalsteknisk assistentuddannelse. Uddannelsen til
neurofysiologiassistent er opbygget af et til to grundforlab
og et hovedforlab og varerialt to et halvt til tre &r, hvar man
skifter mellem skoleforlab pa Syddansk Erhvervsskole og
praktik. Uddannelsen indeholder blandt andet tekniske
fag, og anatomi, fysiologi og sygdomsleaere. | &r er optaget 6
eleverialt. Deter 2 elever flere end sidste ar.

Derer 15 neurofysiologiassistenter pa Rigshospita-
let-Glostrup og ca. 100 pa landsplan.
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NERVER. | en nervelednings-
undersggelse mdler Trine
Jessen funktionen af nerver
pd arme og ben. Ved at sende
svage stremstgd gennem ner-
verne og opfange signalerne
via elektroder pd huden, kan
hun afdzkke for eksempel
nervebetaendelse eller afklem-
ning af nerver.

Undersggelser, der krzver,
at man ved, hvad man har
med at ggre, bade hvad
angar viden om materiel og
nervesystemets anatomi.

EN DEJLIG AFDELING
De fleste andre faggrupper
i sundhedssektoren kan
i princippet skifte mel-
lem specialerne, mens en
neurofysiologiassistent kan
skifte til en afdeling, der laver
det samme, eller blive, hvor
hun er. Men det er ogsa lige
praecis der, hvor Trine Jessen
helst vil vere.

"Jeg synes, at det er en
rigtig dejlig afdeling at

vare pa. Selvfolgelig giver
det nogle begraznsninger
karrieremaessigt og uddan-
nelsesmaessigt at tilhgre et
lille fag, men vi deltager i
internationale konferencer.
En gruppe har lige veret i
Budapest, og jeg var selv pa
epilepsikongres i Stockholm.
Og hvert andet ar holder FOA
faggruppelandsmagde for
neurofysiologiassistenter,
hvor vi kan udveksle erfarin-
ger pa tvaers”.

Man bliver aldrig faerdig-
udlaert som neurofysiolo-
giassistent, og slet ikke med
EEG, understreger Trine
Jessen.

"| sidste ende er det natur-
ligvis laegerne, der stiller diag-
nosen, men vi beskriver alt
det, vi ser, og konkluderer selv
pa de undersggelser, vi laver.
Og selvom man synes, at
man har set alt, kommer der
pludselig en kurve, hvor man
taenker "hvad er dét?” Det er
simpelthen sa spaendende”.
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AF DoRTHE KIRKGAARD NIELSEN
Foto MARk KNubseN/MOoNSUN

Hvordan er det at vare feerdiguddannet?

Det er skant. Det er den ferste uddannelse, jeg feerdigger, sa
det er en milepael for mig. Samtidig har jeg knoklet de sidste
uger op tileksamen, sa jeg gleeder mig til at have mere tid til
min familie.

Hvordan gik din eksamen?

Ikke sé godt. Jeg fik et 4-tal i min sidste, afgarende eksamen.
Jeg erikke sa god til eksamen, jeg bliver virkelig nervas, men
jeg errigtig god til det praktiske.

Er social- og sundhedshjlper dit farstevalg?

Nej. Hele mine familie; min mar, far, moster og bedstemar
har arbejdet som social- og sundhedshjeelpere, og de er
aldrig blevet anerkendt for deres job. Sa i mange ar skulle jeg
bestemt ikke den vej. Jeg har pravet alt muligt forskelligt;
autolakerer, kok, maler, men jeg folte mig aldrig rigtig tilpas.
Til sidst besluttede jeg alligevel at begynde pa grundforlebet
pa social- og sundhedsuddannelsen, og allerede efter 14
dage kunne jeg bare maerke, at her harte jeg til.

Er du glad for, at du faerdiggjorde uddannelsen?

Ja, for det har gjort mig sa meget gladere. Man bliver ikke rig
af det her job, men man far sa meget andet. Det at kunne give
en hel masse af sig selv for at hjeelpe andre mennesker, uden
at forvente nogetigen, det er sa givende.

Hvordan fik du job pa Rosenhaven?

| januar 2015 startede jeg som ufagleert afleser herude, og
to dage for jeg startede pa grundforlabet pa skolen, blev
jeg fastansat som aftenvagt. Med aftenvagter fra klokken
17-22 skiftende med fem dage hver anden uge og to dage
hver anden uge. Sa jeg har haft fast arbejde under hele min
uddannelse, og det har givet mig en keempe fordel, fordi jeg
har kunnet relatere teori til praksis. Her 1. navember starter
jeg som fast dagvagt 32 timer om ugen.

Hvem: Stefan Michaelsen, 31 ar
Hvad:

Hvor:

Social- og sundhedshjalper
Plejecenter Rosenhaven i Skovlunde

Hvornar: Blev faerdig med uddannelsen 4. oktober 2017 og var
pa arbejde samme aften pa Plejecenter Rosenhaven,
hvor han har arbejdet siden 2015.

Hvordan er skiftet fra ufagleert til uddannet?

Ikke sa staort. Far reelt fortsaetter jeg i mit hidtidige job, nu
bare som uddannet. Jeg har aldrig felt mig som mindre
veerd end de fagleerte, jeg har arbejdet sammen med, og den
eneste forskel vil vaere, at nu ma jeg dokumentere — det ma
ufagleerte ikke.

Er plejecentret dit dremmejob?

Ja, Jeg er super glad for at veere her. Bade kollegaer og bebo-
ere er sa sede. Der er mange udfardringer, for vi har mange
demente beboere, s den ene dag kan beboerne vaere helt
oppe at kaere, den naeste helt stille og rolige. Man ved aldrig,
hvad der venter, nar man mader ind, og det passer lige til mig.
Samtidig er det nemmere at udvikle sig pa plejecentre, fordi
du bedre kan sparre med dine kollegaer, end du kan i hjem-
meplejen, hvor du er meget alene.

Hvad er vigtigt som ny?
At bade du selv og dine kollegaer er abne over for hinanden.
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Kroppen var ved at give op

Social- og sundhedshjalper Pia Dahl har som kronisk syg mattet keempe

for at beholde sin tilknytning til arbejdsmarkedet. Ved hjzelp fra en velvillig

arbejdsplads og bistand fra fagforeningen er det lykkedes

AF ANNE GULDAGER
Foto Mark KNUDSEN/MONSUN

Pia Dahl ser ikke syg ud.
Man kan ikke umiddelbart
se pa den 44-arige sacial- og
sundhedshj=lper, at hun har
vaeret diabetiker i 40 ar. Man
kan ikke se hendes blodsuk-
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kers udmattende kgren op og
ned, der forveerres af de ab-
scesser (infektionstilstande,
red.), der har plaget hende,
siden hunvar 14 ar. 0g man
kan heller ikke se, at hun som
mange andre diabetikere har
faet konstateret leddegigt og
desuden dgjer med to frosne
skuldre.

"Jeg tankte egentlig heller
ikke selv pa diabetes som en
sygdom; det var mere bare et
vilkar”, fortaeller hun.

KAN BLIVE | JOBBET
Men Pia Dahl er syg, og
hendes krop er slidt. Meget
slidt. Og derfor har hun nu
pa grund af en rummelig ar-

bejdsplads og ved fagforenin-
gens hjzlp faet et fleksjob.
Ikke et nyt sted, men pa den
arbejdsplads, hun holder af,
og hvor hun vzeret i de sidste
13 ar, Hjemmeplejen Indre By/
@sterbro.

Et fleksjob, som Pia Dahl
forventer vil give hende den
ro og det overskud, som

E




FASTHOLDELSE. Pia Dahl
fik et fleksjob og forventer
nu at kunne blive pa den
arbejdsplads, hun er sd glad
for, i mange dr endnu.

efter mange ar pa arbejds-
markedet med en kronisk
sygdom som ledsager er
forsvundet.

"Til sidst sad jeg hver
morgen pa sengekanten og
tenkte "hvor mange timer
kan jeg holde til i dag?’. Og
nar der kom en sygemelding
var min dag gdelagt, fordi

jeg vidste, at jeg ikke engang
kunne klare de besgg, der
var pa min liste i forvejen”,
fortzller hun.

Hendes arbejdsplads har
fra begyndelsen kendt til
hendes sygdom, og Pia Dahl
blev i sin tid ansat med en
sakaldt §56-aftale. Det eren
aftale, der kampenserer ar-
bejdsgiveren gkonomisk, hvis
en medarbejder har meget
fraveer pa grund af en kronisk
sygdom. Men hun har tidlige-
re oplevet at miste et job pa
grund af for meget fraveer og
har derfor forsggt at mind-
ske sit fraveer ved at legge
hospitalsbesgg pa fridage og
bruge ferie og afspadsering
til sma pusterum.

"Men det betgad jo, at jeg
aldrig fik de l2ngere puste-
rum, som jeg havde brug
for, sa jeg blev bare mere og
mere udmattet”, fortzller
hun.

HAR STRAKT SIG LANGT
Alligevel naede fraveersdage-
ne et antal, som fik Pia Dahl
til at frygte, at arbejdsplad-
sen matte skille sig af med
hende.

"FOA har jo hele tiden
sagt til mig, at jeg ikke skal
bruge ferie og afspadsering
til at veere syg, men jeg sa
jo stadig ikke min diagnose
som en sygdom. Men hvor-
nar er man syg? Er det, nar
man far en diagnose, eller er
det, nar man ikke kan hange
sammen mere, og det gar ud
over ens familie og evne til

at deltage i sociale sammen-
hange og passe et arbejde”,
sperger Pia Dahl.

Hun blev derfor enig med
sin arbejdsplads om, at der
skulle sgges om et fleksjab,
der kunne fastholde hende
pa arbejdspladsen.

For at kunne fa et sakaldt
fastholdelses-fleksjob, skal
det kunne dokumenteres, at
arbejdspladsen i en periode
pa minimum et ar har gjort,
hvad den kan, for at beholde
medarbejderen pa almindeli-
ge vilkar.

"Og det havde de. Jeg slap
for borgere med stgtte-
strgmper, for det kunne mine
arme slet ikke holde til. Og
jeg blev heller ikke sendt ud
til hjem med tykke tepper,
der skulle stgvsuges, ligesom
jeg heller ikke skulle slebe
poser i forbindelse med
indkgb. Jeg blev heller ikke
sendt ud til borgere, jeg ikke
kendte, fordi det med det
samme fik mit blodsukker
til at falde. Sa de strakte sig
langt - de ma jo veere glade
for mig”, mener Pia Dahl.

Det var bare ikke nok, og
i 2016 spgte hun sa om det
fleksjob, som hun fik bevilget
med virkning fra 1. julii ar.

KAN HOLDE

MANGE AR ENDNU

| dag arbejder Pia Dahl 20
timer pr. uge, fordelt pa fem
dage. "Sa nu kan jeg holde til
at arbejde i mange ar endnu’”,
erklerer hun og sender en
varm tanke til bade lederen

af hjemmeplejen Elsebeth
Henriksen og gruppeleder
Crethe Lieb:

"De kunne jo sagtens have
sagt nej. Hvis ikke de havde
sagt ja til at rumme mig,
havde jeg skullet finde mig et
fleksjob et andet sted”.

Undervejs har veeret
utallige m@der og mails frem
og tilbage, hvor Pia Dahl des-
uden har trukket pa forskelli-
ge krefter i FOA.

"Jeg har faet rigtic meget
hjeelp af fellestillidsreprze-
sentanten og ved slet ikke,
hvordan jeg skulle have
undveeret min tillidsreprae-
sentant, Pia Sahlgreen, der
har ledsaget mig til syge-
fravaers-samtaler. Hun har
formaet at tale min sag, som
jeg ikke kan selv, fordi jeg
bliver flov over, at der er ting,
jeg ikke magter”.

Ogsa fagforeningens
socialradgiver har mattet
pa banen, blandt andet nar
paragraf-sproget blev for
avervzldende, og hende skal
Pia Dahl i gvrigt have fatinu
igen.

"Regnestykket omkring
udbetalingen af fleks-ydelse
i forbindelse med ferie er
simpelthen sa indviklet, at
jeg er ngdt til at have fag-
foreningen til at se pa, om
jeg har faet det, jeg skal. Sa
alting er ikke faldet pa plads
endnu. Men jeg haber, at jeg
om et par maneder er dér,
hvor jeg kan komme hjem fra
arbejde og sige, at nu er jeg
bare almindeligt traet”.
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AF DorTHE KIRKGAARD NIELSEN
Foto MARk KNUDSEN/MOoNSUN

"]eg har arbejdet her i 38

ar - siden 1979. Alle ar som
sygehjzlper. Jeg stod til at
blive opskolet til social- og
sundhedsassistent, men er
glad for, at jeg holdt fast

i at vaere sygehjzlper. For
jeg braender for det nzere
omsorgsliv med det enkelte
menneske, og var jeg blevet
social- og sundhedsassistent,
havde jeg nok siddet som
mellemleder, og det ville jeg
ikke have lyst til".

"] stedet har jeg brugt mine
forcer til at lytte, observere
og ga forrest i jobbet som
tillidsrepraesentant. Jeg blev
valgt i 2001, fordi ingen andre
stillede op. Jeg blev opfordret
af vores tidligere tillidsreprze-
sentant, og jeg er glad for, at
jeg sagde ja, for jeg kan godt
lide at ggre en forskel og have
indflydelse”.

"Vi er kommunens stgrste
plejehjem, og jeg reprae-
senterer 94 medlemmer

- sygehjzlpere, social- og
sundhedshjzlpere og social-
og sundhedsassistenter. Pt.
har vi omkring 10, der ikke er
medlemmer hos FOA, men
jeg tager Igbende dialogen
om at vere en del af fal-
lesskabet. Fagforeninger er
ikke helt sa naturlige valg for
de unge som for os ldre.

De unge glemmer lidt, at de
ogsa kan komme i kriser, og
at de bliver gamle engang”.

”Som dagvagt er jeg en
meget synlig tillidsreprae-
sentant. Gar meget rundt

pa afdelingerne og lige siger
hej, goddag og harer, hvordan
folk har det. For at kunne
repraesentere aftenvagter og
nattevagter bliver jeg af og
til en halv time ekstra eller
meader en halv time far, sa de
ogsa kender deres tillids-
representant. For jo tryggere
medlemmerne er ved deres
tillidsrepraesentant, jo mere
bruger de os".
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Bente Jargensen er
tillidsrepresentant pd
Plejehjemmet Irlandsvej

"Det er et
godt sted at
vare ansat og

vare tillidsrepraesentant. Vi
arbejder meget selvstendigt
og selvkgrende, og vi haren
meget lydher og respektfuld
ledelse. Som tillidsrepraesen-
tant er det utrolig vigtigt, at
man har tillid til ledelsen, at
de fortzeller mig, hvad der
rgrer sig - af bade godt og
skidt, og at de handler pa
det, jeg siger til dem”.

"] dag er presset pa arbejds-
livet stort og forstaelsen for
hinandens forskelligheder
mindre, sa mit arbejde som
tillidsrepraesentant hand-
ler meget om det psykiske
arbejdsmiljg. Om det at have
det godt”.

"De vigtigste egenskaber
som tillidsrepraesentant er, at
man tar, kan og vil. At man vil
gare en forskel for sine kolle-
gaer, at man tgr ga i front, for
folk affinder sig meget med
tingenes tilstand. Man skal
veere aben, imgdekommende,

i Tdrnby Kommune.

kunne lytte
og sortere.
Og sa skal
man bruge sit TR-netvaerk.
Her i kommunen mgdes alle
vi tillidsrepraesentanter 9-10
gange om aret, og det styrker
os, at vi hjzlper hinanden”.

"Jeg var pa TR-uddannelsen,
da jeg startede i 2001 og del-
tager ogsa gerne i de tilbudte
kurser, men det kunne vare
fantastisk, hvis vi tillids-
representanter for eksempel
hvert femte ar fik en uges
brushup i selve tillidshver-
vets grundkerne, for tiderne
Endrer sig”.

"]Jeg har lige vaeret med

pa prioriteringskonference
om OK-18. Det var enormt
spendende, men selvom jeg
synes, at FOA er blevet bedre
til at lytte til os tillidsreprae-
sentanter, er det tvivlsomt,
hvar meget indflydelse vi
reelt far, nar politikerne skal
til at forhandle. For der er jo
ikke ret mange penge at ggre
godt med”.
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Send ind og vind! Send Igsningsordet senest den 1. december i en mail til angul@foa.dk og deltag i lodtraekningen om
to biografbilletter. Vinder af sosu-krydsen i sidste nummer blev: Anne Petersen, Frederiksborgvej, Kabenhavn NV.
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SOCIAL- 0G
SNAK ALTID MED DIN TILLIDSREPRZASENTANT LD A L
ELLER DIN FAGFORENING:

@ Hvis du opdager fejlidin lan, og du og din arbejdsgiver ikke kan lase problemet
@ Hvis din leder ikke kan forklare dig, hvardan din len er ssmmensat

® Hvis du oplever, atdin lan &ndrer sig uden grund

@ Hvis de timer, du arbejder, ikke passer sammen med de timer, du far lan for

FOA

® Hvisdueritvivl

Deterheltiorden at stille spargsmal til sin leder, hvis man ikke kan forsta sin lan,
og deter helt legalt at bede sin tillidsrepraesentant eller sin fagforening om hjeelp.

SADAN KONTAKTER DU 0S HJZALP 0OS MED

AT KONTAKTE DIG
FOA SOCIAL- 0G SUNDHEDSAFDELINGEN
/A-KASSEN Med den rigtige e-mail-adresse, telefonnummer og
Godthabsvej 15 arbejdsplads, kan vi kontakte dig og give dig den
2000 Frederiksberg bedst mulige hjeelp.
Telefon: 4697 2222
E-mail (fagforening): sosu@foa.dk Ga ind pa foa.dk og klik pa "selvbetjening” og dernaest
E-mail (a-kasse): akas050@foa.dk "ret dine personoplysninger”. Sa hjeelper du bade os
ogdigselv.
DOREN ER ABEN:
Mandag - tirsdag: KL 8.30-15.00
Onsdag*: KL 8.30-17.00
Torsdag: KL 8.30-15.00
Fredag: KL 8.30-13.00

*) Fagforening og a-kasse er lukket den 2. onsdagii
hver maned.

TELEFONTID

Mandag - tirsdag: Kl.10.00 - 14.00
Onsdag*: KL 10.00-17.00
Torsdag: KL 10.00 - 14.00
Fredag: KL 10.00 - 12.00

*) Onsdag er det er ferst muligt at tale med fagfor-
eningens sagsbehandlere frakl. 15. Dog ikke 2. ons-
dagihver maned, hvor bade fagforening og a-kasse
er lukket.
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